REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CIMISLIA
CONSILIUL ORASENESC CIMISLIA
4100, str. Stefan cel Mare 14, or. Cimislia, tel.: 0241 22842, fax: 0241 25739
Www.cimislia.md

proiect
DECIZIA
nr. 9/2
din 01.12.2016
Cu privire la aprobarea organigramei
si a statelor de personal a primariei
orasului Cimiglia pentru anul 2017

In conformitate cu art. 3, art. 12 (1), (2) din Legea privind descentralizarea administrativi nr. 435
din 28.12.2006, art. 7 si art. 14 (2) 1), art 29 (1) b) din Legea privind administragia publica locala nr. 436
din 28.12.2006, Legea privind sistemul de salarizare a functionarilor publici nr. 48 din 22.03.2012, anexa
nr. 5 la Hotdrarea Guvernului R. Moldova nr. 201 din 11.03.2009 »Privind punerea in aplicare a
prevederii Legii nr. 158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”, in
scopul activitatii eficiente a primdriei orasului Cimislia, Consiliului Orasenesc Cimislia DECIDE:

1. A aproba organigrama primariei pentru anul 2017 (anexa nr. 1).
2. A aproba statele de personal ale primariei orasului Cimislia pentru anul 2017 in numar de 248,93
unitafi (anexa nr. 2) ot e

Proiect initiat de primarul
Avizat

Secretarul Consiliului z%zy& - Anastasia Rusu
Jurist %A Leonid Fedorenco

Noti informativi
la proiectul deciziei consiliului orasenesc ,,Cu privire la aprobarea organigramei si statelor de personal a
primériei orasului Cimislia pentru anul 20177, nr. 9 /2 din 01.12.2016

Gheorghe Raileanu

in scopul asigurdrii implementarii politicilor publice si a legislatiei in domeniul Administatiei
publice locale in teritoriul orasului Cimislia, pentru funcfionarea eficientd a aparatului APL sc propun
spre aprobare statele de personal conform anexelor ulterioare.

Anexa nr. 2 la decizia consiliului orasenesc
Cimislia nr.9/2 din 01.12.2016

a) Aparatul primiriei functii publice 14,5
primar 1
2
1
1
1

viceprimar

secretar al consiliului local
contabil-sef

arhitect-gef

specialist 8,5
b) Aparatul primiriei, angajati prin contracte individuale 16,75
de munca

B W N —

1 Specialist principal in perceperea fiscald 4,5
2 Operator Cancelarie ( secretarul anticamera) 1




3 Arhivar 0,5

4 Specialist in relatii publice 1

5 Specialist in reglementarea regimului funciar 2

6 Secialist in evidenta si gestionarea patrimoniului 1

7 Operator biroul de informatii 1

8 Specialist in scrierea proiectelor 1

9 Specialist in IT 0,5

10 | Contabili 3,25 +1 casier
¢) Personal auxiliar al primariei or. Cimislia 11

1 intendent 1

2 paznic 4

3 deridicatoare 3

4 electrician 2

5 conducator auto 1
Serviciul salubrizare si amenajare a teritoriului 15

1 Muncitori la lucrari de amenajare 15
Total 57,25
¢) Numarul de unitati al statelor de personal din institutiile 191,68
publice finantate de la bugetul orasului Cimislia

1 Gr. Fat Frumos 37,9

2 Gr Foisor 20,95

3 Gr Ghiocel ; 32,8

4 Gr Rindunica 29,1

5 Gr Scufita Rosie 11,4

6 Gr Viorica 11,4

7 Gradinita Bogdanovca 7,63

8 Biblioteca oraseneascd Cimislia - 115

9 Biblioteca Bogdanovca 0.5

10 | Casa de cultura Cimislia 17:8

11 | Casa de culturd Dimitrovca 3

12 | Casa de culturd Bogdanovca 1

13 | Centrul social 3

14 | Stadionul oarasenesc Cimislia 4

Total general: 248,93

Sarcinile de baza ale aparatului primériei:

netieipublice/post it
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1 | Primar Isi exercita atributiile in conformitate cu Constitutia fdp 1
Republicii Moldova, tot cadrul legislativ in vigoare, in
special cu art. 29 si alte prevederi ale Legii privind
administratia publica locald nr. 436 din 28.12.2006

2 | Viceprimar | 1. Planifica activitatea economicd a primariei i fdp 1
institutiilor subordonate primariei;

2. Contribuie la acumularea mijloacelor financiare in
bugetul orasului i la atragerea investitiilor;

3. Urmireste gestionarea eficientd a patrimoniului si
banilor publici;

4. Urmireste eficientizarea economica a institutiilor
subordonate primariei, inbunatatirea calitatii i
micsorarea costului serviciilor publice acordate
populatiei;

5. Urmadreste activitatea agentilor economici din
teritoriul administrat in masura competentei primariei;
6. Dirigeazi elaborarea proiectelor bugetului local si a




Raport (noti informativi)
la proiectul deciziei consiliului oragenesc nr. 9/1 din 01.12.2016 Cu privire la aprobarea raportului privind
executarea bugetului or. Cimislia pentru 9 luni anul 2016
L VENITURI
In cele 3 trimestre a anului 2016 au fost colectate venituri in suma de 17268,2 mii lei sau 78%. La
acest capitolul s-au acumulat urmatoarele tipuri de venituri:
Impozitul pe venit — 1791,2 mii lei;
Impozitul pe bunurile imobiliare — 1282,4 mii;
Impozite si taxe pe marfuri si servicii —2301,4;
Alte venituri din proprietate — 482,1 mii;
Amenzi si sanctiuni — 37,7 mii;
Donatii voluntare — 101,7 mii lei sau %;
Venituri din vinzarea marfurilor si serviciilor — 859,9;
Transferuri primite intre bugetul de stat si bugetele locale — 7384,4 mi lei;
. Transferuri capitale primite cu destinatie speciala (Fondul Ecologic) — 2600,0 mii lei;
10. Venituri din realizarea terenurilor — 418,4 mii lei;
Soldul de mijloace banesti la inceputul anului a constituit 2553.5 mii lei, iar la sfirsitul lunii septembrie a
fost in suma de 1982,1 mii lei.
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II. CHELTUIELI
Pentru 9 luni a anului 2016 s-au executat 17843,5 mii lei sau 81%. Cheltuielile au fost executate pentru
urmatoarele grupe :
Grupa Servicii de stat cu destinatie generala Pentru activitatea aparatului primariei s-au executat
cheltuieli in suma de 3079.0 mii lei, dupa cum urmeaza: salarii si contributii 1365.1 mi lei, servicii de
intretinere 423.8 mii lei, deplasari de serviciu 1.1 mii lei, servicii de protocol 17.6 mii lei, servicii postale
5.2 mii lei, constructia cazangeriei 667.2 mii lei, reparatia cladirii 185.3 mii lei, procurarea inventarului
(calculatoare si imprimante) si a mobilierului 143.6 mii lei, procurarea combustibilului 38.8 mii lei,
procurarea pieselor de schimb 16.1 mii lei, procurarea rechizitelor de birou si a materialelor de uz
gospodaresc 59.4 mii lei, procurarea materialolor de constuctie 30.0 mi lei (pentru reparatia acoperisului
scolii din s. Bogdanoveca, alocate prin decizia consiliului), servicii de televiziune 30.3 mi lei, initierea si
formarea terenurilor 22.0 mi lei, alte servicii 73.5 mii lei.
Deasemenea din fordul de rezerva din totul 150.0 mi lei, au fost alocate si transferate ajutoare banesti in
suma de 21.0 mii lei si 50.0 mi lei pentru reparatia drumurilor defectate in urma ploilor din acest an.
Grupa Educatia timpurie
Total pentru gradinite s-au executat cheltuieli pentru servicii si active nefinanciare in suma de 5382.5 mii
lei.
Pentru Gradinita ,,Dimitroveca” s-au executat 134,0 mii lei. Salariu si contributii 124,2 mii lei, energie
electrica 9,3 mii lei, apa 0,4 mii lei, combustibil 1,0 mii lei, produse alimentare 14,1 mii lei, rechizite de
birou 0.7 mii lei.
Gradinita ,,Foisor” executat 726,7 mii lei. Salariu si contributii 590,6 mii lei, energie electrica 49,3 mii
lei, gaz 60.9 mii lei, apa 4,3.0 mii lei, internet si telefonie 2.6 mii lei, produse alimntare 147,7 mii lei,
procurarea rechizitelor de birou si a materialelor de uz gospodaresc 3,9 mii lei si reparatie capitala a
cladirii 200,0 mii lei;
Gradinita ,,Scufita Rosie” s-au executat 405,4 mii lei. Salarii 346,9 mii lei, energie electrica 17,6 mii lei,
gaz 23.4 mii lei, apa 3,9 mii lei, telefon si internet 2.0 mii lei, deplasari 1.8 mii lei, produse alimentare
106,2 mii lei, rechizitelor de birou si a materialelor de uz gospodaresc 1,6 mii lei, materiale de constructie
7,7 mii lei.
Gradinita ,,Viorica” s-au executat 526.0 mii lei. Salariu 338.4 mii lei, energie electrica 11.9 mii lei, gaz
30.4 mii lei, apa 3.8 mii lei, telefon si internet 2.6 mii lei, produse alimentare 80.1 mii lei, rechizitelor de
birou si a materialelor de uz gospodaresc 13.4 mii lei. 30.0 mii lei constructia blocului sanitar al
gradinitei. Materiale de constructie 3.3 mii lei.
Gradinita ,,Fat-Frumos” s-au executat 1249.2 mii lei. Energie electrica 35.1 mii lei, gaz 99.9 mii lei,
deservirea cazangerie 60.8 mii lei, apa 19.5 mii lei, telefon si internet 2.5 mii lei, produse alimentare
350.8 mii lei, medicamente 1.0 mii lei, rechizitelor de birou si a materialelor de uz gospodaresc 13.6 mii
lei.
Gradinita ,,Ghiocel” s-au executat 1187.5 mii lei. Energie electrica 47.6 mii lei, gaz 4.4 mii lei, apa 33.7
mii lei, telefon si internet 2.5 mii lei, servicii de locatiune 111.8 mii lei, produse alimentare 360.7 mii lei,
rechizitelor de birou si a materialelor de uz gospodaresc 13.9 mii lei, 29.0 mii lei lucrari la sistemul de
canalizare a gradinitei.
Gradinita ,,Rindunica” s-au executat 1417.1 mii lei. Energie electrica 39.9 mii lei, gaz 81.8 mii lei,
deservirea cazangeriilor 11.6 mii lei, apa 22.6 mii lei, telefon si internet 2.5 mii lei, formarea profesionala
5.8 mii lei, deplasari 2.7 mii lei, produse alimentare 275.3 mii lei, medicamente 1.0 mii lei, rechizitelor de



3. Contribuie la acumularea mijloacelor financiare in
bugetul orasului;

4., Supravegheaza gestionarea eficientd a mijloacelor
financiare;

5. Planifica activitatea contabila a primariei.

Arhitect-gef

1. Asigura realizarea politicii de stat in domeniul
amenajarii teritoriului si urbanismului, in teritoriul
administrat;

2. Respecta legislatia in vigoare in domeniul
arhitecturii, urbanismului i amenajarii teritoriului;
3. Contribuie la elaborarea proiectelor de decizii ale
consiliului ordsenesc si dispozitiilor primarului;

4. Elaboreaza planuri operative de amenajare §i
constructii a localitatii (schemele de amplasare a
obiectelor in constructie);

5. Verifica executarea lucrarilor de construire,
reconstruire, modificare, extindere sau reparaie de orice
tip cu conditiile stipulate in autorizatia respectiva;

6. Stoparea constructiilor nelegitime.

fpe

Specialist

1. Planifica activitatea economica a primariei;

2. Contribuie la formarea bugetului, partea de venituri §i
cheltuieli, alcatuieste devizul de cheltuieli si calculele

pe toate institutiile bugetare;

3. Repartizeaza veniturile si cheltuielile pe programe,
subprograme, grupe si articole;

4. Clasificd si duce evidenta-veniturilor pe capitole si
paragrafe;

5. Elaboreaza proiecte de decizii ale consiliului ordsenesc;

fpe

Specialist

1. Elaboreaza cereri, recursuri §i apeluri in instantele de
judecatd;

2. Acorda ajutor functionarilor primariei la elaborarea
dispozitiilor si altor acte administrative;

3. Participa la sedintele consiliului local;

4.Apara interesele primdriei oragului in procesele de
judecata;

5. Contrasemneaza proiectele de decizii ale consiliului
local.

fpe

Specialist

1. Colecteaza impozite funciare, pe imobil §i gospodarii
taranesti de la persoane fizice;
2. Intocmeste si prezinti darile de seama despre sumele
colectate la inspectoratul fiscal de stat;

3. Intocmeste listele referitor la scutirea de impozit
persoanelor de virstd, invalizilor de grupa I si I1;
4. Calculeaza suma impozabila si distribue avizele de
plata;

5. Intreprinde masuri privind asigurarea stingerii
datoriilor pe impozit;

6. Urmdregste pereceperea taxelor locale.

fpe

10

Specialist

1. Dirijeaza si verifica respectarea Codului Funciar de
cétre toti definatorii de terenuri;

2. Contribuie la atribuirea sectoarelor de teren din
intravilan pentru case si gradini;

3. Atribuie terenuri din extravilan in proprietate privata;
4., Executa cererile depuse de cetateni privitor la
vinzarea-cumpdrarea terenurilor aferente obiectelor
privatizate;

5. Tine registrul cadastral al definatorilor de terenuri;

6. Pregiteste, inregistreaza si elibereazd documentele

fpe
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detinatorilor de bunuri imobile;

7. Acorda asistentd metodologica si practica agentilor
economici si cetdtenilor in problemele reglementarii
funciare si cadastrului bunurilor imobile.

11

Specialist

1. Contribuie la dezvoltarea sociala, culturala, spirituald
si fizicd a tineretului din localitate;

2. Educa responsabilitatea la tineri fatd de mediul
ambiant;

3. Conlucreaza cu institutiile de invatamint si cultura;

4. Monitorizeaza starea si lucrul localurilor de cultura,
terenurilor sportive, stadionului, etc.;

5. Organizeaza diferite manifestatii culturale si sportive.

fpe

12

Specialist

1. Efectueazd evidenta strictd a cetatenilor care trebuie
sd-si satisfaca serviciul militar, de alternativa la
intreprinderi, organizatii, institutii;

2. Asigurd prezenta premilitarilor la testarea medicala si
la comisia de recrutare conform graficului adoptat;

3. Coordoneazi si colaboreaza cu inspectorii teritoriali
de politie;

4. Pregateste si prezintd la timp dérile de seama;

fpe

0,5

13

Specialist

1. Elibereaza autorizatii de functionare agentilor
economici §i urmareste respectarea autorizatiilor;

2. Urmdreste prezentarea notificérilor si respectarea
Regulamentului comerfului interior;

3. Pregiteste documentatia necesara si organizeaza
achizitiile publice; ]

4. Elaboreaza si urmdreste politicile economice ale
primdriei;

fpe

14

Specialist

1. Tine registrele de evidenta a gospodariilor populatiei,
2. Reprezinta si apara drepturile si interesele copiilor din
or. Cimislia (tutela, curatela)

3. Prezinta dari de seama trimestriale si anuale citre alte
institutii;

4. Elibereaza certificate, adeverinte, confirmari
cetatenilor;

fpe

15

Specialist

1. Pregiteste planurile, devizele de cheltuieli,
documentatia tehnica de proiect pentru reparatia,
reconstructia si constructia obiectelor din subordinea
primdriei (pastreaza documentatia);

2. Urmareste reparatia scolilor si gradinitelor, executa
controlul asupra materialelor cheltuite la reparatii;

3. Organizeaza reparafia si intretinerea drumurilor,
trotuarelor, terenurilor de joacd, podurilor, podetelor,
evacuarea apelor pluviale, ingrigirea spatiilor verzi;

4. Exercitd, in conditiile legii, controlul asupra
respectérii reglementdrilor in vigoare in urbanism si
amenajarea teritoriului in procesul realizarii
documentatiei de urbanism §i amenajare a teritoriului,
conlucrind 1n acest scop cu structurile descentralizate in
teritoriu ale Inspectiei de Stat in Constructii;

5. Creeazi arhiva tehnicd pentru pastrarea documentatiei
tehnice de proiect, a proiectelor de reconstruire si
restaurare a monumentelor de istorie, culturd si

arhitecturd, a proiectelor de comunicatii tehnico-edilitare.

fpe

Specialist planificare

Lilia Popovici




