
REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL CIMI$LIA

CONSILIUL ORA$ENESC CIMI$LIA
4 100, str. $tefan cel Mare 14, or. CimiElia, tel.: 0241 22842, fax: 0241 25739

DECIZIA
n,f @

din 09.11.2016

Cu privire la aprobarea organigramei
qi a statelor'de personal a primlriei
oraqului Cimiglia pentru anul2018

in conformitate cu art.3,art.12 (1), (2) din Legea privind descentralizarea administrativ[ nr' 435

din 2g.t2.2006, art. 7 9i art. t+ (z) l), art 29 irl ul dln t igea privind adm.inistrafia public[ locali nr. 436

din 28.12.2006, Legea privind riri.rnut de salarizare a funcJionarilor publici q. 18 
din22.03 '2012, anexa

nr,5 la Hot6r6rea Guvernului R. Moldova nr.201 din 11.03.2009,,Privind punerea in aplicare a

prevederii Legii nr. 15g din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia.publici 9i statutul funclionarului public", in

icopul activititrii eficiente a primariei oragulul Cimiqlia, consiliului oriqenesc cimiglia DECIDE:

l.
2.

A aproba organigrama prim6riei pentru anul 2018 (anexa nr' l)'
A aproba statele de personal ale prim[riei ia,,pentru

unitiJi (anexa nr. 2)

Proiect iniliat de primarul
Avizat
Secretarul Consiliului
Jurist

Noti informativl
la proiectul deciziei consiliului oragenesc ,,Cu privire la aprobarea organigramei 9i statelor de personal a

prim6riei oragului cimigliapentru anul2018",.nr. 8 / din 09.11.2017

in scopul asigur6rii implementdrii potiti.itor publice si a legislaiiei in domeniul Administatiei

publice locale in teritiriul o.ugului Cimiglia, pentru funclionarea eficientl a aparatului APL se propun

ipre aprobare statele de personal conform anexelor ulteioate'

Responsabil resurse umane Wr'b Anastasia Rusu

anul 2018 in numdr de 467,01

Gheorghe Rdileanu

Anastasia Rusu
Leonid Fedorenco

Anexa w.2la decizia consiliului oragenesc

Cimislia nr.8/ din 09

a) Aparatul primdriei functii publicg 14.5

I Drlmar I

2 vlceprlmar 2

I
J secretar al consiliului local

4 contabil-sef
5 arhitect-sef
6 specialist 8,5

l) Apaiatul primtrriei, angaja{i prin contracte individuale

de munctr

17,75

I Specialist principal in perceperea fiscald

2 Ooerator Cancelarie ( secretarul anticamera) 1

J Arhivar
il\

4 Soecialist in relatii publice

5 Soecialist in reglementarea regimului funciar 2 +1 padurar

6 Secialist in eviden{a qi gestionarea pqq4q944g
7 Ooerator biroul de informatii I

11.2017



8 Specialist in scrierea proiectelor I

9 Soecialist in IT 0.5

10 Contabili 3.25 +1 casier

c) Personal auxiliar al primariei or. Cimislia 1l

intendent
r)AZII1C

A-
3 deridicatoare
AT electrician 2

5 conducator auto I

Serviciut salubrizare si amenaiare a !g!Iq4!l!j 15

I Muncitori la lucrdri de amena;are t5

Total 58,25

@telor de personal din institutiile

oublice finantate de la bugetul orasului Cimislia
197,13

Gr. Fat Frumos 40,85

z Gr Foisor 20,95

Gr Ghiocel
.32,8

4 Gr Rindunica
,al

5 Gr Scufita Rosie I 1.4

6 Gr Viorica 11,4

,7 Gradinita Bogdanovca

8 Biblioteca ordseneascd Cimislia tt\

9 Biblioteca Bogdanovca 0.5

10 Casa de cultura Cimislia 18,5

1l Tffiffiitur6pimitrovca J

12

13

1Ata

T"tt

Casa de culturd Bogdanovca

Centrul social 3+0,5 asist social, +Q,J psiholog
+0.5 spalatoreasa, lengereasa

4,5

(tad ionul oarasenesc Cimislia (4+l-pamic)5,0
general: ,i{$ )5{

Sa nlte ale aparalulu III

01 02 03 04 05

Primar @itate cu constitulia RePublicii

Moldova, tot cadrul legislativ in vigoare, in special cu art' 29 9i alte

prevederi ale Legii privind administralia public6 locald nr' 436 din

28.12.2006

fdp

) Viceprimar 13a"ifrca acti"itatea economicl a primdriei 9i instituliilor

subordonate prim[riei;
2. Contribuie la acumularea mijloacelor financiare in bugetul oragului

Ei la atragerea investi{iilor;
i. Urmaiegte gestionarea eficient6 a patrimoniului qi banilor publici;

4. Urmiregte eficientizarea economicA a instituliilor subordonate

primdriei, inbunlt6!irea calitd[ii qi micqorarea costului serviciilor

publice acordate PoPulafiei;
5. Urmareqte activitatea agenlilor economici din teritoriul administrat

in mdsura comPeten!ei Primdriei;
6, Dirigeaz|tlubot*.u proiectelor bugetului local 9i a modifi cdrilor

bueetului.
7. intreprinde mdsuri pentru relansarea economic[ a unitblii

administrativ teritoriale (industrie, agricultur6, comerl, servicii)'

8. Cureazd activitdiile culturale, sportive, agrement, tineret,

promoveazd turismul;

9. Dezvoltd rela{iile de parteneriat cu comunit6li, diferite organizalii

din republic6 9i de Peste hotare;

10. Aiigura dezvoltarea economiei locale, suslinerea agenlilor

economici;
I 1. Elibereazl autorizaliile de func{ionare pentru activitd{i
o^^.nminp'

fdp I

rcinile debaza ale aparatului primiriei:



3 Viceprimar l. RAspunde de amenajarea, salubrizarea, inverzirea Ei gospoddrirea

oragului. Asigurd controlul asupra respectdrii regulilor de gospoddrire

a oraqului, intrelinerii gi gestiondrii fondului locativ, proteg6rii

mediului;
2. Contribuie la atragerea investiliilor;
3. Conlucreaz6 cu instituliile gcolare 9i preqcolare subordonate

prim6riei privind reparalia gi intrelinerea institutiilor publice;

4. Folseqte tehnicile de lucru cu comunitalile in vederea implicdrii lor

mai active in procesul de dezvoltare local6;

5. Dezvoltd rela{iile de parteneriat cu comunitalile, diferite organiza}ii

din republicd 9i de peste hotare in scopul realizdrii sarcinilor de

activitate;
6. Cur eaz| activitatea intreprinderi I or municipale, acordarea

serviciilor de evacuare a deqeurilor, de aprovizionare cu apl 9i

canalizare, de intre!inere a drumurilor, degestionare a fondului locativ

Ei alte;.

7. Organizeazd gi supravegheazA lucrf,rile de construc{ie Ei repara{ie

in domeniul public;

8. Asigurd securitatea traficului rutier qi pietonal prin organizarea *-

circul a{iei transporlul ui, prin intre!i nerea iniiastructuri i' Diti geazd

transportul urban de pasageri;

9. Rdspunde de proteclia social6 a populafiei in mtrsura competenfelor

primdriei, Coordoneaz6 activitatea de asisten!6 social6 a persoanelor

socialmente vulnerabile;
10. Rlspunde de gestionarea fondului silvic Ei al pdqunil.o-r publice.

fdp

4 Secretar al

consiliului
local

t asigura Uuna func{ionare a consiliului local gi al primiriei' in limita

competenlelor ce-i revin, conform legislaliei in vigoare;

2. Avizeazd proiectele de decizie ale consiliului;
3. Asigurd ingtiinlarea convocdrii consiliului local in gedinle;

4. Asigurl transparenla in procesul decizional in cadrul prim6riei Ei

consiliului local:
5. Comunicd gi remite persoanelor 9i autoritdlilor interesate, actele

emise de primar 9i de consiliul local;
6. Contrasemneazd deciziile consiliului ora$enesc adoptate in

conformitate cu legislatia in vigoare;

fpc I

3 Contabil-9ef l.Organizeazd gi line permanent contabilitatea 9i prezinth in termen

ddri de seam6 contabile qi conturi de execulie a bugetului;

2.Prezintdraportul privind executarea bugetului spre examinare 9i

aprobare;
3. Contribuie la acumularea mijloacelor financiare in bugetul

oraqului;
4. Supravegheazd gestionarea eficientd a mijloacelor financiare;

5. Planificd activitatea contabil6 a prim6riei.

flpe I

6 Arhitect-qef 1. Asigur6 realizareapoliticii de stat in domeniul amenajdrii

teritoriului gi urbanismului, in teritoriul administrat;
2. Respecti legislalia in vigoare in domeniul arhitecturii,

urbanismului qi amenajirii teritoriului;
3. Contribuie la elaborarea proiectelor de decizii ale consiliului
ora$enesc Ai dispoziliilor primarului;
4.Elaboreazl,planuri operative de amenaiare $i constructii a

localitalii (schemele de amplasare a obiectelor in construclie);

5. Verificb executarea lucrbrilor de construire, reconstruire,

modificare, extindere sau repara{ie de orice tip cu condiliile stipulate

in autoriza{ia respectiv[;
6. Stoparea construc{iilor nelegitime.

lpe

7 Specialist l. Planifica activitatea economicd a primariei:
2. Contribuie la formarea bugetului, partea de venituri 9i cheltuieli'

alc6tuiegte devizul de cheltuieli gi calculele pe toate instituliile
bugetare;
3. Repartizeazd veniturile gi cheltuielile pe programe, subprograme,

grupe gi articole;
4. Clasificd qi duce evidenla veniturilor pe capitole 9i paragrafe;

5. Elaboreazd proiecte de decizii ale consiliului ord$enesc;

fpe I

8 Specialist 1. Elaboreazl cereri, recursuri gi apeluri in instan{ele de judecat6;

2. Acordd ajutor funclionarilor prim[riei la elaborarea dispoziliilor Ei

altor acte administrativet
3. Panicip6 1a gedinlele consiliului local;
4.Aplr[ interesele prim[riei oraqului in procesele dejudecatl;
5. Contrasemneazf, proiectele de decizii ale consiliului local.

fpe 1,0

9 Specialist l. ColecteazA impozite funciare, pe imobil 9i gospodlrii llr[negti de

Ia persoane ljzice;

fpe

3



@ seamd despre sumele colectate la

inspectoratul fiscal de stat;

3. intocmegte listele referitor la scutirea de impozit persoanelor de

virst6, invalizilor de grupa I 9i II;
4. Calculeazd suma impozabil[ 9i distribue avizele de platl;

5. intreprinde mlsuri privind asigurarea stingerii datoriilor pe

impozit;
6 ITrmtrreste nereceDereataxelor locale.

10 Specialist @ectarea Codului Funciar de cdtre to{i

detin[torii de terenuri;
2. Contribuie la atribuirea sectoarelor de teren din intravilan pentru

case gi grddini;
3. Atribuie terenuri din extravilan in proprietate privatA;

4. Executd cererile depuse de cet6ieni privitor la vinzarea-cumpararea

terenurilor aferente obiectelor privatizate;

5. fine registrul cadastral al de{indtorilor de terenuri;

6. Preg[telte, inregistreaz[ 9i elibereaz6 documentele de{inAtorilor de

bunuri imobile;
7, Acord[ asistenld metodologicd 9i practicd agenlilor economici 9i

cetdtenilor in problemele reglement6rii funciare 9i cadastrului

bunurilor imobile.

fpe I

n Specialist 1. Co;tribuie ta de^,oltarea social6, culturali, spiritual6 9i fizic6 a

tineretului din localitate;
2. Educd responsabilitatea la tineri fa{6 de mediul ambiant;

3. Conlucreazi cu instituliile de invdlEmint qi culturi;
4. Monitorizeazhstarea gi lucrul localurilor de cultur6, tererrurilor

sportive, stadionului, etc. ;

5. Orsanizeazf, diferite manifesta{ii culturale $i sportive'

fpe I

L2 Specialist t. Etectlre'ata evidenla strictl a cetdlenilor care trebuie s6-9i

satisfacI serviciul militar, de alternativi Ia intreprinderi, organizalii,

institu{ii;
2. Asigur[ prezenta premilitarilor la testarea medical6 9i la comisia de

recrutare conform grafi cului adoptat;

3. Coordoneazd 9i iolaboreazd cu inspectorii teritoriali de polilie;

4 Prestrteste si nrezintd la timp d6rile de seam6;

fpe u.)

13 Specialist l. Etibet€ari aut"riza{ii de funcJionare agenlilor economici 9i

urm6regte respectarea autorizatiilor;
2. Urmdreqte prezentarea notific6rilor 9i respectarea Regulamentului

comerfului interior;
3. Pregdtegte documentalia necesard 9i organizeazd achiziliile

publice;
4. ElaboreazA si urmhre$te politicile economice ale primdriei

fpe I

t4 1Jtne ttg'sttele de eviden!6 a gospodhriilor popula{iei,

2. Reprezinta si apara drepturile si interesele copiilor din or' Cimislia

(tutela, curatela)
i. PrezintA d6ri de seamd trimestriale qi anuale cdtre alte institulii;

4. Elibereazd certifi cate, adevenntre' confi rm6ri ce

Specialist ipe

1- P*gat.Edpla"rttle, devizele de cheltuieli, documentalia tehnicd de

proieci pentru reparalia, reconstruclia gi construclia obiectelor din

subordinea primdriei (pastreaza documentalia);

2. Urmdregte reparalia gcolilor 9i grddinilelor, executa controlul

asupra materialelor cheltuite la reparalii;

3. Organizeazdreparalia 9i intrefinerea drumurilor, trotuarelor,

terenurilor de joactr, podurilor, podelelor, evacuarea apelor pluviale,

ingrigirea spa{iilor verzi;
4. Exercitd, in condiliile legii, controlul asupra respecthrii

reglementdrilor in vigoare in urbanism gi arnena.jarea teritoriului in

procesul realiz[rii documentaliei de urbanism 9i amenajare a

ieritoriului, conlucrind in acest scop cu structurile descentralizate in

teritoriu ale Inspecliei de Stat in Construclit;

5. Creeazd arhiva tehnicd pentru pastrarea documentaliei tehnice de

proiect, a proiectelor de reconstruire 9i restaurare a monumentelor de

istorie, culturd 9i arhitectur[, a proiectelor de comunicalii tehnico'

ed i I itare.

15 Specialist ipe

Specialist planificare Lilia Popovici


